
DECRETO N'12í200?
llRQUE, Mazo 19 de 2007,-
LA AICALDIA DECRf,TO HOY LO QUE SIGUE:

v¡SlOS Y CONSIDERANDOi
l' La sesión N' i T8 de fecha l6demazodel año200t,en laclalelH. Co¡cejo

ap¡ueba nodificd el Reglamento lntemo Municipal. po¡ un peiodo de ó meses.

2' Déjese sin efectoelDecretoAlcaLdicioN'450 de lecha24 de ñayo delaño
200i.

3' la necesidad de deñnir y adecuar la fo¡na más conleniente y flexible de
asi8naoiónde funciones alasunidades municipalcsr¡ndecumplir los preceptos que fija k Lel

¡, MUNICIPALIDAD DD PIRQUE
A L C A L D I A

f l¡sftcúlúdesquemecon¡efelsLelN'18.695,"O¡RiDicaConsiiiucionalde
Munjcip.lidades ' y sus nodificáciones, en sus ariculos N'lerá d)t N' 3l iN'65 lér¡j)j N'61
leras b)e i)r N'79 ieráb).

D E C R E T O

A?RUiBESE el siguienre rexto de! Reglrmemo de Orgrniz¡ción Inleñn
Municipal. elcualcomenzará a rcsir dcsdc su iecha de ¿probación y porun plazo dc ómcscs.

DEJESE ESTASLECIDO, que ltreúrido cl pl¿o indicado en cl apartado
anterior, de no se Ésolvese nada en conrariot ya sea modificándose o dejándose sin efecto, se
manlendrá vicenle cn todas sus pares c inde¡nidme¡re elresl.nc¡to inserro en era iosolución.

REGLAMENTO ORGANIZACIÓN INTERNA MUNICIPAL

TITIILO PRIMERO

La ¡lusre Municipalidad dc Ptquc. cs una co¡poración dcDercchoPúblico
qúe go¿a de Peso¡alidad Ju¡idica y liene su Fopio panimo¡io, enca¡sada po¡
la Ley dc Adninislración do la comuna y a soislacer lss nocesidades más
eseicialesde lacomunid¡d local,lseEurando su pa¡licipación enel progreso
económico, social ycultunl de la comuna.
La ]lust¡c Mu¡icipalid¿d erá consfrida por su Alc.lde, que es l¿ úttiña
au¡o¡idad ypo¡el H. Conce.joMúricipal yp¡¡as! fü¡ci.rañienrodispondrá
de ld unidades que se dennen en este Éslamenlo.
ElAlcaldeen su calidad de máxnn. autoridod de laMunicipalidad cjcrce su
dirección y admirisrtuión supe¡iory la supedigilmcidde5u funoro¡amiento.



TITULO SECUNDO

ESTRUCTURA

L¿ ILufre Municipalidad- p¡.a eLdebido cumpliniento de sus funcionesy
adñiñistáción, contará con diveN.s unid¿des lécnicos, enclrg¿dos de
ej ecuta¡, dentm del campo p¡opio d e su com petenc ia. las po liticas geneÉles y
especitcas necesa¡ias para la consccución dc sus nnes. los que erorá¡ a cügo
de un DiEcto¡o lefe en su caso

Las unidades deca.ácte¡l¡icnico conquecuent¡lallusre Municipalidad,se
relacionaÉn con sú márina 3útoridad. qüc cs ol Alcaldc.

L¡s direccions séñ¡l¿ddsse conformaran con losdepañ,n€ntos, s€cciones y oricjn¡s
segúD se señalan €n el titulo s¡gu¡ente cor exepcióh de h unid¡d dc coriñl intornó.

TITULO TERCERO

DE LAS UN¡DADES MUNTCI?ALES en p¡rticulr3us furciones generdlcs y Bpccifr.es.

La Esl¡uctura Municipal sc confo¡ma po¡ las siguientes unidades de nilel

l .  . luzgadodePol ic íaLoca l , reg ! ladopor laLeyN'15 .231

l. Direcció¡ dc Adminñración Municipal y administación y ln¿nas y
Tránsiro y Tr¡nsFóre lúblico.

4. Secretaría dc Pla¡ilicación Coñunal
5. Direcc ión de Dcsaüollo coñün itario
6 .  D c . . io1d  Ob '  .  MLr  r .  pJ le .  c .eoOñ. ro  )  I  merger  c ra
7. Unid.d de control múnicipal

Dc la dir€ccion de¿dm¡nisb¡ciór núnicip¡I, ldminhtrsción y
finrnz¡sy 1ráDsitoy lr,rsporr€Público.

Exktná la Dirscción de Administ ción Municilal y Adninis¡Fción y
¡inlnzas a cargo de la Adñinhtúción nuniciprl l¿ que se confolmúípor: eL
Deparmc¡ló de Adfrinistdión y peñonal! Deparl¡nenlo de linanzs y
Tesore¡iaj el Departamento de Finanzas y Tdorc¡ia conttrá co¡ ¡úñcio¡es de:

ARIICULO N'5:



I

Patentes Cipa, Adquisiciones, adninistación ycobrc de derechos de aseo,
lnspección y Tesoreriar El Departamento de Adminisnúión, pe o¡al y
bieneslar municipal, conldá con funciones de Peso¡a!. Bienes,
Renuneraciones y Cenenleio MuniciFal, la Dimcción dc Admi¡istración
MünicipaL yAdministración y Finsnz6 depende¡rdiÉ.tane¡tedel Akaldey
tend¡á las siguientes funciones eeneráles:
a) Colabó¡arcon el Alcrlde en laslarcasde coord ación de la gerión de

tódas ló u¡idades municipales.
b) cohbonr con el Alcalde ei la ehboración t scguimicnto plan anu¡l de

c) EFrcerot6 tuncionso¡tribucionesqne le delegueel sr.^lcaldcoque
se Leenconiendan en ere reelamentó.de acue¡dó a las necesid¿dcsdcl

El Adñinist¡ldo¡ Municipal tiene adeñás i¿s siguientes tunciones

a) Presidirycoordinarellnncionmien¡o delconiél&nicomunicipsl.
b) Est¡blece¡ymantenerunsestructu¡!decomunicaoionsycoordinación

interna qne vele por el buen tuncion.niento institucional.
c) Coordinaf l¿elabomción,admlizaciónrse8uimientode:

Manu¡les de P¡oed im ie¡1o5.
M¡nual dc Desc¡ipóiónes dc Careos.
Regl¿nentos y o¡denrnzd
Pldes deAcción.de las Espectivas u¡idades,
?olilicas de seslión inlema

d) Elaboraryproponerei coordinación conot¡asunidadcsmunicipal.slos
C¡slos dc ¡nvcsión intc¡nos y exte¡nos.

e) Coordi¡ary conrolarplanes r prcsramas de ¡scaliación en malerias
propias del Municipio (Dnección de Obús, Depto. Adminhtración,
Deplo. ¡indzas. Depto. Tránsilo y Tmspore Públicó, orót.

Adenás tendrl l.s s¡eü¡ent6 Unid¡des Münic¡p.16 b¡jo su n¡ndoy

Deparan€nto de Finarzas y Tesoreri¡. con las sisuientes

TendrácomotunciónasesoraralAlcaldeen laadministración ¡nancieradc
los bienes nuñicipales, pa¡, 10 cüal le coresponderái



d-ñ*
: sE-Rffi

MUMC¡¡4d

l. Esludiar. calcul.r. p¡opone¡y ¡eeular lapercepción do cLalqúiorripo dc

2. Conlecciór del ?esupuero ñl!¡icipal en colaboración con Sccpla
3. Llcvar lacontabilida¡ núnicipal cn co¡fornidad con las noanas de ra

contabilidad nacionaLycor las inrrucciones que alrespecto inp¿de l3
Cont¿lorír Gene¡al de l¿ República.

4. Ot¡s fúnciones quó la Lel o lx aúoridad Ferior le asigne, las que
ejercerá a üavés de la unidad que conespo¡da, de conlb¡úidad a la

5. Asesor¿r al Alcalde en naterias financieras úuniciÉler.
6 D ¡sn y coordinor las ¡clivld¡des ¡n¡ncieras de laMunicip¡lid¡d.
?. M:ntener acluaLizada a i'rlomación ñnancic¡á, p¡esüpücr¿¡i¡ y

coñr¿ble, poniéndolx eñ conociñienro del ̂ lcaldc y dcnás auloridades

8. Ejecuta¡ el presupuesto municipal.
9. Efcct'ra¡la recaudació¡ y laadmnrisrración de 10s ine¡esos de acue¡do a

lo esrablec¡do For la Let de Reñt¿s Mnni.ipales.
l 0  \ M  l o  d - c . ' o  d .  p , g o " ' n d - . o r . r o L  L c r . -  ! r o  b 1 i b . c s d i ,

I L Efecua¡lospasosmunicipales,ndej¡r hs cuenks .odienles b¡núús
respeciilas y rcndircrcnla a la Cont¡aloda Cene¡al de la República

12. Llcv¿r la c¡nrabilidad palrinoni¿l y p¡esúpuef a¡i¿ en conformid¡d a lds
nomas !igentes paF eL sector municipal y con la5 instncc,onesque la
Conkaloría Gener¿l de l¿ República iñpatu rlrespcclo. eniriendo lós

13. Contccionar el balance Fesupuestario y patinonial anual de la
Müñi.ipalidad, p¡oporcionando los estados ¿ inloñes con¡rbles qle se

14.Mrrene¡ ¿cruali¿do eL lalo¡ de los a.tivos y pasivos de la
Municipalidad. sn conlomidad a los invc arios dcl parimonio
n f !  p¿  loño gr¿  Lrn  c  d rú  .  J rúd l  pór  ' \¿o '  7 ¡ .  onc . .
depf eciaciones del mhmo.

15. Controlar los ins¡esos ] cg¡esos de fondos nunicipales en conformidad
coñ l¡s nomd pÉsupuéstarias rigemes.

16. Mamene¡clregisroy qonrol de todos lósdocunenbsque den origen ¡
obliaacioncs de canjcre¡ fiñ¡¡ciero de l¿ Municipalida¿ con t¿¡ce¡ós

|  . l l ¡ . r r d  l o  
" ¿  

i  -  f , m  d o b ' e n  .  '  , l c  o  r .  u f i n d . i e r o q L e e
asisnan a la MunicipaLi&d.

18. Reffendar inlcrnamcnlc, impui.ndo a los itcms pre$Lpucslarios qüe
coiresponda, rodó egieso ñuni.ipal ordenado en las ¡esoluciones
.lcaldicias. xsi comó también imFurarlos ingltsos

19. Curodiar los dine¡os en efe.rivo erisrenres en cajq y exigtr L¡5
rcndiciones de cuentas aquienes coresponda.

20. Presenlaf rendicioncs dc cucnla a Ias cnlidadcs rcspcctivss portb¡dos



entresados y deslinados a lincs espccincos.
2l . Fomar, a¡chivgr y custodid los expedientes

deb¿r bantene*e a disposición de la
de rendiciones de cuenla que
Conlraloría Cene¡al de ls

22. Olras túnciones que la le! o la aüloridad srperio¡ le ¿signe las que
ejercerá a lravés de la uni¡lad que coiresponda.

En n ¡tcri¡ dc p¡tentes comerci¡ lcs in d us(ri¡ les p rcfesionalB y ¡ lcoholB

21. T¡amir¿r las solicirudes de oto¡e¡mie¡to, i€slado, l¡ansiérencia y
cadü cid ad, según co @ sponda. de las plle n G s m uni cipales, conercilles,
indur¡iales, de alcoholcs yprolosiomlcs de la conuna.

24. Mantencr actu al izado el ¡egisrro de Farentes de rodó las acrividades antes
nencion¿das, ¿sí @mo el correspondiente a la prcpaganda comercial de

, l )  Fc !b rJoa ¿r  r¿c io  .  J .  o l . 'Loe ,d-pernro  )  con .c ionc .
sobE biencsnacionalesde úso público.púael desa¡ollóde activi{tades

26. ve¡i¡c¡rcálculos,emisióndesiFs,documentació¡yolrcsoioreadospor
el Depaí¡men¡o dc Patenres.

En nat€ria de Adqü¡s¡ciores, le correspondcrá de confornidad a lo
d¡spucsto elas leyes y rormas prrticulrres rep€cliv¡s.

27. Enirnórdenes de comp¡a.
23 Recibny clasifi ca i6 solicitudes dccompra pblenienresde lasdhtinras

unidades municipales.
29 Realiz¡¡ cotizeiones dc pFcios c info¡ma¡ de las condic:ones de

me¡cadoi de proveedo¡es. costos unitaios y otras naierias de inreés.
30 Electuar las adquisiciones nuniclpales.

En n¡terir delnspsción, lc.orrcspondcrá:

3l Plsnifid la fiealización exlerna que compeL a laauto¡idad municiFal
en malenas normativas Íiburarias y de süpe¡vigilancia comunal y ont¡ol
de mo¡osidadt !sícono fomulardenunci.s al Jüzg¿do de PoliciaLoc¡l
por inftaccionesa lanomativa y o¡den¡nas rigenres.

32.Fiscaliza¡a la indu$ria, cóñe¡cio esbbledido. ambullnte, ferias libres,
queope¡ode¡lrode loslir¡irescomunllesa ¡ndeve¡incarlavigenciade
FaLenles, pemisos. de¡echosyconcesionesñunicipales.dicomodelas
no¡mas y regnmentos a que e$a sule¡o.



2. Traniúr Los noñbámiemós, renMci¿s y otras dcsvincüleiones, los
pcmisos adminhlralivos y fc¡iados del personal muniripr

3. Elcctúar la tramilació¡ administratils de las ¡esolucio¡es finales de los
suÍarios e i¡vestigaciones suñarias de la Municipalidad, y el resistm de
estos actos. velando por el cunpliniento de los plazos cn e$as

4 Dcs.rollarlaspolili.astplancsdccapacit¡ciónqueap¡uebeelALcllde,
5. ¡roeramarl apola¡ losprocesos para proveer los clrgosvacantes
6. PrceiamaryapoFrcl proccsodeelaluación del desempeñodelpeEonal

municipll-de acue¡do aL Re8lamento rcspecrivo
7. Proponerysupeflisarnormasdehigieneyanbien¡aciónen loslugaresde

8 Implemenlar ynscalizarlos sGtemaspaúelcontolde larshtedci¿ y el
. ' r p l  r r . o d e l h o d r o J e r . , b q o d e l p c . o b  '  , 1 i .  i p

9. electuar el úmne conplelo de la s licencias nédics dcl pc6onal

b) en n,icria dc remüDcr¡cion6 le cor.cspónder:ll

l. Calcu1¿r y rcgistrar las rcmúnencioncs dclpc60nal.
2 Confcccionar las p1.¡illas dcrcmuncraciones dclpesonal dc acuerdo a

lan.mrs legales!igentes,! conside¡ando lasvarimionesderiladasde
nomb¡anientos, ¡scens!s, Énuncias o v¿crncias, rtasós, in¿sisrenci.s.
ñuhas, ¡ecóno.imiento de úrg¡s fañili¿res, li.encias ñédicas.
re¡encrones ) oescuen¡os.

3. Conttccionar las planill¡s de .otizaciones previsionaLes. descucmos
varios y cnÉión de cheques respectivos por la l esorcría nunicipalpor
conc¿Pro de ¡emunerac'ones.

4. Efcctuarcl paeo de rcmúneracioncs rclcncioncs judisialcs y lamiliarcs,
cotizaciones a caja de previsión y A¡P, lsspres. Coope¡atils, lSE,
Scfliu. Cajas do Ahoiio de EE.PP., Asociacio¡csyolros.

c) en lo qüe se refere a los bienes lccorrespo¡dcrá:

I M.ntene¡ &turli¿dos los¡egistosde bienes de l. Mmiciprlid¡d.
2 Vclarpófcl o¡denámienb, dcrü¿lihción. tovisió¡ I uriliz.ción dc las

bienes muebles municipaLes,sin peiuicio de la responsabilidad de cada
Jefs po¡ 1¡s bienes asigñados a la unida¿ bajo $ dirección.

d) en cuanro al cementeriomunicipal leconesponderásu adnNnrracronde
,cuerd¡ ¡l reslamenlo aicenle dando cumplimiento a las nqfl nss que sobrc
lanate¡ia se consiEnanenel código s.nirarioyen el rcglamenroCeneml de
cement¡rios.Cen€nterio Münicipal de acuerdo a lo dispuero cn cl
Rcglancnto del Ceñe erio MLnicipal.



l OlnstuncionesquelesigneelS¡.Alcaldeentrelascualesseencuenlm
la unidad de bieneslaf municipal cuyas funciones eslán rcsuladas por la

fúnciones:

En ñrl$¡¡ do l.¡ñitoy tr¡nspo.to pub¡ico

ITI Dcprdrmcntn dp Triniro r Trun\podc Público. L. .ipu e1re.

2.

5. f,n n¡teria dé ¡nsp€cción lecorrdponderá:

6. Fomuld denhcid aljuzgado do policía local por infracciones a la
nótuativa inrrucciones y odendzó que competan al la unidad de
tansno y Ídspode publico

7. FÉcalizarlaseñaliación vial e info¡ñÍde ollo

3. ver¡rcat en rcreno el cunpliniento de convenios po¡ señalización,
naülención de eslas y otrcs propios de eslaunidad.

9 Otms ru¡cio¡es que la Ley señale o que laautoridad supe¡io¡ le asisne.
16queejeculeáara!ésde Launidadquccoresponda, de@nfomidada

L¿s u.id¡des deperdientcs de Tránsito y Transpore Público. serán:

a) SNción dc Pernisos de circulación, :

Oto¡er y .e¡o!n licercias par¡ conducir vehicllos y pem¡os de

Delerminai el se¡rido de circulación devehículos, en coodinaclon con
los o¡ganismos de la Administración del Eslado conpetentes.
Señalizar adecDad¿ne¡re las rias Fúblic6.
Estudi einfoma¡cuandoconespondalosestacionmienlosteminales
y olosque puedan atelar la circulación de lehiculos o pcaloncs.

Otorgar y Fnola¡ los permisos de ciEulación de acue¡do a la r.m¿lva

Mantener un Regirro Comun¡l de Pe¡mkos de Ci¡culeción olorcados.

solicirú, aprobar o rechmr los traslados de Rcsistro Comu¡al 'lc

Enilirel Cno del ii¡puesto po¡pemiso de cncuhción de losvehiculos

2.

I



b) !eccio¡ d€lice¡cir!de Co¡ducir,:

2.

I

5 .

Olo¡gar, reno!&, resl¡ingn o denega licenciasparacorduchv€hicúlos
de acuerdo a l! non¡ativarigentés.
Solicita¡ cefificado de antecedenrcs al Registo N¿cional de

Electuar los exánenes coftspondienres para ororgar las liccncias de
.o lduc t r  o  Fdr  o  m.  tne  ¿  m\csdcsuCabr r rc  P , .o rccn ' .o
Mantene¡ un regisro de lrs licenci¿s de conducir oloraadas y

Info¡mar al Regislro Nacional de Conductores las licencias oto€add o
denegadas y los contoles electuados a los conducbres.
| " r c L ' r e l g . . o d e l o  o e r e c h o  '  u n t  ¡ ¿ e  " l d ^ o  ¿ l o  F e ñ \ o . )

nedidd de reculdzrción y mejomñhnro de los

La Secretar¡a Mun¡cip.l eraráacareodeun SccElario Municipal, quc
tiene cono Urciones genédcas didgn l¿s actividades de Seoeldj¿
Adminislmtiva del ̂ lcaldc y Concejo y desempeña6e como Minhtro de
Feen lodd las actuaciones nunicipales.

La Sc.rel¡.i! Mun¡cipal deberá cumplir además las siguie¡tes funciones

a) Desarollar actilidades especí¡cas que les 6iCna la Ley Ofgánica
Co¡ritucional de Mu¡icipalidades, en Elación a la consLlución y
tuicionrmienro del Concejo.

b )  Cumpl i r l . s lMc ionesque le .s iena laL€yN" l9 .4 l3sobre lun tasde
vscinos y demás Organizaciones comunibrias.

c) Actuarcomo mi¡ht¡o defep{a loselectos establecidos enelartículo
177 incGo 2'delCódigodel Trabajo,

d) Transc¡ibir las resoluciones del Alcalde. acuerdos dcl Conccjo, dc los
Comités. velar pú su cuúpliñiento y ndrener un a¡chivo de tál
docurentación.

e) Redacta¡oficios,decEtos,ciEularesycomünicacionesexlemasquese



0 Elaborary rcdaclaf mater al infomatiro cn gcncral dc intcÉs pam la

g) M.nrene¡ registos numerados corelarivmente de decretosj
¡eglamentos, ordenanzas, circulares oficios y demás resolLciones y
docunentación olcial de l¿ Municipalidad.

h) Manicnq dchivos actüaliz.dos dc la docunc.tació¡ ¡ccibida )
desp¡chada por la Municipalid¡d.

i )  Ot ¡ ¡s func ionesque leas isnee lSr .A lca ldeat ravésde lad ic tac iónde l
rc .pe .  \ode.40¿ lc¿ ld , 'oo  qúe l¿ .  rmn.  eg¿e.  e¿.g1en.

j) conseó¡ractualizado él ¡egisto de person.sjü¡idic¿s ¡¿ceptoras de
I¡ndos nunicipales e$abl{ido en la ley l9 362.-

k) Dfectua¡ cl conlrol do los pl¿os on lalramira.ión de los dócúmentos
inlcaros como los prcscntados porp3ricula$

l) lnfomaralpublicodelosroclamosypresema.ionesenCenemlquelos
p¿riculare5 efeclúen al mu¡icipio

n) Recibir nrantener y tranna¡ cuando corcsponda h decleación de
inrercse erxblecid¡ por la Lel, 18.575.

LaS€cretlri¡ Conün¡ldePl¡rifi crciór es ünauñidad récnic!aseso.adel
^lcalde t del Cóñcejo en l¡ elabo¡¡ción de la estnteeia nunicipaL, cor¡o
asiñismoenladcfinicióndel¡spoliticaslen lael¿boración,coodinaciónt
evaluación de los planes. Froeram¡s y proyecros de desdollo conúñ¡lasí
cono en male¡ias de esrudio I evaluación propias de ambas surordades

La Ssre¡a¡ia Conunal dc Planillcación deberá cunpln adeñás con l¿s
siguientes funciores eene¡ales:

!) Asesorar al Alcalde en La eLaboraciór de los prolectos del Plm
Comunal de Desaüollo.

b) Etéctuar aiál¡is y waluaciones pe¡m.neÍes dc las slm.ioncs de
desanollo de la conuna, con ¿nf.sis en los nsFeclos s..i¿les y

c) Elaborar lds bases genenles y específicas, según coüesponda, pam los
llam¡dosa licitación. pFvio informc do la Mid¿d comperente.

d) Fomeniar las liidulaciones de carácter lécnico entE ias unid¡des
municipales con los seruicios públicos tr clsectorprivado en naterias
propias de su conpctcncia

e) Prcpo¡cioDa¡a la SubseüetariadsDesanolloRegionalrAdúiñir¡a¡vo
dcl Minútcri¡ del Imerior la inrom¿ción que aquella solicite a h
Municipllidad dcconformidad a 1. Lcy.

f) Supefl¡¿r y ele.iua¡ el ¡eque¡imienro presupueslado de las obms y

t 0



s

s) Mantenerarchivosdelasplanesj progmmasyproyecroselabondóspor
el núnicipio v su unidad.

h) Estudiar y elaborar cl Plan Rceulador Conu¡al J] mdrcnono
r. L¡l z¿dó p r o\'e 'do ls nodifi.dc:o 'e q.e e"r re.e Í.a\ l
p¡epa¡¡r los planes seccionales para sü aplic¡ción

i) lnfomar iécnicmeiF ld proposiciones sobre planificación urbana
inlerconunal, lbmulad6 a ls Municipalidad por la Secret¡ria Resional
Minhterialde Vi!ienda y Urbd¡mo.

j) Colaborarcn laclaboracjónde prcyecrosnu¡icipxl¿s paáporul¿¡alá
asigración de Fcu¡sos delrNDR, ¡ondo Socialy otros, bnlo públicos

k) Rcalin¡cualquierol¡a labo¡!que le encoñlende elseño¡ Alcslde así
como claborar en co¡junto en el Deparañenb de Administfación y
Finmzs el p¡esutueslo nunicipal.

l) Servirde ar4so¡atécniÉ pemanenle elh eLlbo¡ación de lacstralcsia
nunicipal como asimisno. en la definición de las poli¡icas y en la
¿l¡boración coo¡dnración y evaluación dc los planes proerama y
p¡oyectos de desarollo conun¡l

m) Realiza¡cu¡lquieroralaborqueleencomiendeels.Alcaldc.

r) Asesorar al alcalde y.l cohcojó eñ ia prómoción del desanollo

b) Prer¡iasesoríatéc¡icaa llso¡slnizacionescomunir¡¡iast lomcntesu
desmollo y lesllización, y prcmole¡ su efectiva pdricipación ei el

c) Pmponer y cjecura¡, cuando codesponda, medidas te¡dienres a
nare¡ializr¡ acciones ¡elúionadas con salud pública. protección del
medio ¿nbienté, éducación y cultum, capacilación laborrl, depor¿s y
rccreación, p¡omoción del empleo. fonenlo productivo local ytúrhmo.

d) Prcponerr ejecul&mcion4 ¡elacionad6 con laasistencia socral.
c) Propóñer y ejecul¡r acciones pam la promoción de la iguald¡d de

opo¡tunidades enrrc hofr bÉs I mujeÉs.
0 Aplicarlasnomas genenLesyespecífi cas sobrcTránsiioyTmnspore

Público en la comuna.

L¡ Di.€cción de Des¡rrotlo Coñnnilario lc corresponde cumplir las
siguionis funcioncs gcnerales:

Prog Í . f d  e1  qqú . ' on .  P l  F  q le  e  e rúe1 '¿  conp 'o fe
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L. Direccióñ de Desaftollo Conunilario ticnc .dcmás las sisuientes

a) Dar cuñpliñienb, a tú!és dc su acció¡, al ro1 social de ja
Mú¡icipalidád, asúsóbjetiros social¿s generales y a los prcgramas de
dcsarollo social comunal P¡omover la form¡ción, fúnciommiento l
coordinación de oqanizaciones conunita¡ias, pFstándoles asisredcia

b) Paricipa¡, segúncorespond4 en laaplicación deplanes, pfogmmasy
proyectos sobre la nateria qúe deban desarolltr olras cnlidades
públicrs oprivadas de l¡conunay coó¡di¡arel desxrollode¡cciores
sociales .ód otas unidades ñu¡iciprles, con organisnos del
volunr¿ri¿do ] oú4 inrirüciones.

c) Adminisl¡ry¿jecültr los pfogramassocialesestatales y lospmyeclos
socialcsespecíncosconsideradosencl áreasocial. la6istenciasocialy
lr c¿pacnrción social medianle la adñhnitadión de prógr¡ñas de
'  ob .  r ' . '  r .  io '  d l  r  -  Jbo 'd  d  ra l  ¿ ' . . !¿ l  k  F  o ) . . "o . \  ¿ -  io . .
dcsti¡ados a s¿risfacer las ¡eccsidadcs básic¿s quc aleclcn a la
población de menores recureos

d) ManGnese infomado de la Falidad $cial de la comuna], ! su ve¿.
infomardeéraal Alcalde,al Co¡cejoy!loso¡ganhñosrelacioñ¿dos

e) Presla¡ sislencia social paliativa e¡ los casos de ene¡se¡cie y p*e ello
deberá atendertGf siloriamente sitüaciones d eme|gef cia o siluaciores
denaesidad nanineshqueafectenpeNonas delacomunaorganizando
y.oo¡dinddo Ia alboEs respecrivas con quienes corcsponda.

0 Man le n er ir lo¡mac ión acfu al izada de las organ iaciones com un rtlnEs
teritoriaLes y tuncionales.

$ Proponer planes de capaciración y difusiú psra diigentes
conunitariostluncionriosmunicip¡les¡espectodemare¡iasquedigd
¡elación con Ios plsnes sociales del Cobieno y del Municipio

h) Cunplircon las denás fúnciones que la Ley o elAlcalde le señale.
i) Mantene¡ y adminisltu um bodcga dc alimentos t útiles depfimom

necesidd que pemld tuxiliar a lrs pe^onas qu¿só encuentn en
crado de neccsidad nanjtiesla y proporcionar atención a las
¡ecesidades de esas peBonas vulne¡ables para locual ejecuran
proermas relacionados coneslratifi cació¡ s(ial, alimenl¡ción escoltr,
alinenteión complementaria,viciendas, operativos de atencron
en¡efenojpensiones asisrenciales j p¡ogáma de súbsidio de acua
pordble )i otosj programóde ¡ehabiliración, cullura. adulto mayor, etc.
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L. Direcciónde Desarollo Comunitario tienc bajo ¡esponsabilid.d las
unidades que se indicd aconlinuaciónl

Tc¡d¡á como tunció¡ sencral
socioeconóñicos que ali:.tan a
las condic¡ones ncccsarias quc

a) Dep.rtanenlo de Des¡.rúllo Socinl.
contibúiia lasolució¡ de losproblemas
los hab¡l¡ntesdel¿ coñma.procurando
le permitan aeeder a una ñejof calidad

Sus funciones son las siguienles:

2,

3.

5.

b) Departan€nrodeO.g¡nizrciondConunitu¡¿s.DesarolloRural,
Fom€nto ¡roduct¡ro c lnforn¡cjón LrbDnl. con las siEuienles

Adñinirr¡¡ los pmerama de coberuánacioial yel.bo¡a¡, desarollar
y ev¡lu¡r proycclos y acciones de$inadas a satislacer las necesidades
básicas que lfectan a la población demenores Ecursos.
Coo¡diiar el d$dnóllo de ñcion$ sociahs con olras lnidades
ñ ui icip,le s, con orgdnism os del !o lumáriado e iñsl iruciones ¡úblicd o

Alender y auxilia¡ tansilo¡iameme snueioncs de cmcrecncia o de
necesidad maniñcslaqtrealcctcn a pcrsonaso familiasdclaconuna.
o¡ganizando y coofdinando, con la colabo¡ación de la aDtoridades
cone,po 'd 'e , .e  ¿ .  Lboas  dc  o lo i ro  )  a  r r  l i oqde ed  F .e{ - io .
Mantene¡ y adninklrar üna bodesa de aLimentos que pcmitan stcndcr
a p&son.s o gdpos lhmiliafes quc se e¡cüentan cn esr¿dó de

Prcporcionar alcnción intesrcl a las ncccsidadcs dc los erupos
familiarcs lulnerables, pan lo cnal deberá arender programas
r¿hcionados con: esl¡atificación social. alimentación escold,
alimentación coñplementaria, educ{ión ! arención padllaria,
viliendas. oper¿tivos de atención en teftnoi hqares de menore5j
dencon dc  ¿rchro .  - '  ¿o ! ¡ .  on  dc  .a rpdcn 'o ¡ .  Lpr l .o 'c .
lshtenciales. subsidiot. proelamas de rehabililació¡ de alcoholismoy

Asesorara l.s orgxniz¿ciones de la coñunidrd en todas aquellas male¡ias
que pe¡¡itan lscilita¡ su constitución y funcionamiento y la plena
a p i . . ! i o - d c  ¿  o )  o b e  J f l ¿ d ^ \ i f , . j d r  '  , r g d v . . o ' e .

Detecra¡ las órganizaciones coDunirarias existentes en la conuna y
Frocede¡ i l¡ tmitación de la pesona¡idad jüridica. c incentlla¡ la
lesalización dc las orgmizaciones qüe carecei de ella
. o o r d n .  o - . f d e '  o . d .  e o ! ¿ r l ,  i o ' e . . e c i r J l e  J  { i n o . e l
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su propio d4arollo y de iaconuia.
Elaboiar t propo¡er pog¡.ñó y accioñes sociales que fone¡reñ en el
sectordel campesnra'lo un mejoromienio en su calidad de vida yde sus

col¿bom¡ en la elaboúción de erudiós sobre el des¿rollo por¿ncial
producrivo qüe reali.e el seclor público )to priv¡do.
Cualquier otra fuDción que le encomi€nde el Alc.lde
O¡ienlar al cesanle o desocDpado hmh fuenes de kabajo,
Colabom en la implementación de Lospros¡amas dcabsorción dcnano

Mdiener un contacto pe¡mancntc con los sectores efrpresariales o

Ohos que señale e¡ senorAlcalde.

Dideco adenás cumptjlá labores relicionadas con:

vivtunda; con las siguienres tunciones:
Elabo¡¡r, implementa¡y coo¡d insr pmsmms cspecíficos derinados a
entEgar info¡mación actualiada de los progranas de liviend¿
gubcmamenlal a benellcio directo de la coñúnidxd.
Colabora¡ con la comunidad cn la consccución de subsidi¡s pÚ¡
!ñienda cntreeados For el Minisrerio de vivlenda,
Oras funciones que cl Alcaldc scñalc.

Fichas Drctocción soci.lco¡ l¿s sisúicnrcs lunciónesl

ApLicar fichos de encueslasoci. - ecoióñica a la comunidad. a fin de
teneruna base de d¡tos pam elolorsamiento de benefrcios sociales.
ELaboración de eradisticas pam la estratincación de la comunidad,
her¿m ien b que seN i¡á psa la confecc ión de proyecros rel.cion¿dos con
educación. s¿lud, fomento pñductivo y otos que vsyan cn ¡li¡ccio
bc.cncio dc la coñlridad.

D€ la MujcryJuveniüd. con las signientes ftr¡clones:

Desdróll¡rprcgramas sociales paF muF¡es dc ccasos rcü$os.
Contribun a mejo¡ar la calidad de lida de las ñujerds de la !!triuq
p¡oporcioñando una alención intesxal a las nujers y su gnpo fañilid eñ

eeneúl.pJF k solu(ión de 5usp¡obLemsJ r¡nsfo,mtrlosen



sFl(

Contribuir, facilirando l¡ posibilida¡ de desadollo i¡tegral a tuejo¡lr la
calidad de vida dc las mujcres qüo soni analtabclas, anallabetas en
desuso. que no tienen erudios básicos ! ñedios coñpleros.
Elrborar y proponer p¡oAramss sociales quc prcmueva! cl desarollo
integral de los jólenes de la conuna.

1. -  adul roMalor ;con l¿s \  Cuiente\  fúnc ione\ r

Elabora¡ y pfoponc¡ prcsranas pa¡a la inlceración .crila del aduho
mayor e¡ la comunida¡l
Desardllarp¡osnm$ sociales a bene¡cio d¿l¡duL¡o mayor.
Pronover ¿l ñejórañieñto de lacalidad de lidadeladulto nayor en los
Ámbitos de educación, saLud, esparcimienlo. elc.

5.- Cultür¡i con las siCúientes fu¡óió¡ésl

¡rog¡amas actividades y erentos o¡ieñidos a promove¡ ls creacron
anlslica, cientíñcal cultumlde los habitantes de la con!na.

6.- Deportet Rer.scion; con r\ lgu enres tun(ones:

Prccüra¡ cl dcsúrcllo fisico. iÍelectud y nóálde los habitantes de La
comuna, por nedio del depode y la rec¡erción.
Plani¡c4 t desanolla¡p¡osramas pan la panicipación y realiación de
actividadcs deFo.livas y ¡ecreadrls en lacomuna.
Pore . '  r -o i  Fc1 .o  depon \a  J  Las  d  i r r  o '  A Í l , r . ' o 'e .
socialcs y conúir¿ri¿s de la comuna.
E l d b o E  p ¡ g a ñ ,  J ,  . p : c i r J  ó 1  r ¡ . r . . r p r e . r i ( a q u c p c n k r
apoyar el desarollo deldepo¡le en la comuna.
Coordina¡ loFricipación de oras entidadespúblicaso p¡ivadaspafa la
realización dcaclividldes depórilas en la comuna
M.nrene¡ can¿les de infomación y comúnicación eficientes que
posibililen la óporunapaft icipación de vecinos t de la conunid¡d en las
aclividades deporivas y rec.eatilas que se programcn.
Adn inGt¡ar v superyise la adminktración de los reci¡rosdep¡fivos de

7) Depa¡lamen¡odefofaleimieitot¡nili.¡r,OficinadePrciecciónde
la hrfancia (OPD), cuyas funciones le serán 6ignadas porelaLcslde.
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LaDirección d€ Obds Municipales. Aseo,Orn¡to y En€rgenci¡ es la
unidad oue tie¡e a su caruo lassi€uientes funciones:

a) vclar po¡ el cuñpliñieñto de las disposicioncs dc la Lcy General de
Urbdisno y Constüccióñes, del Plsn Regll.dor Conmal y dc las
odera l / r ' l o rc "poro  en 'e" .  paa.L)oc  i . .ogo ?rodc  LqSJ e l .e
aftibuciones espo.ílicas:

2.

t .

5

Dar ap¡obación a las sübdilkioncs de prcdios urbmos y

Da¡ aprobación a los proyeclos de obms dc urbaniación ]

Otorgd los remisos de edificación de las obds señaldas en el

Fhcalizar la ejecución de dichas ob¡as hasta el monenio dc $l

Re.ibirse dé las obns ya ciradas t to¡izar sú úso.

b) Iiscalizar las obras en uso, a fin dc vcriñcar ol cunplimrento de las
disposiciones legales y lécnicas quc l¡s rüan.

c) Aplica¡non¡us ambientales rclacionadas con obmsde construcción y

d) Conl¡ccio.e t n¿nrené¡ ¿ctualizado él carasrñ de las obras de
uóa¡iación yedifrc¿ción realizada en l3 conúna.

c) Ejecul& medidas relacionadd con la lialidad uúana y ruFl.
f) Di¡ign lasconstruccionesquescandcresponsabili&dn!nici¡ai.sean

ejecuhdas direclamente o a tm!és de te¡cercs
g) CoLabodconorasunidadescnlaclaboración.ejecuciónycofu¡lde

pmd.n .  .o  J lAr - l s .oúdo .o f l '  n ,  e - i r  d .  r .oñp. rco l ra
h) En eeneral, apli.ar las nó¡úas les¿les sobre construcción y

urbanización en la comuna.

Las únidadesdeFendienles de laDnección de Ob¡ls tendrán los siguientes
obj etivos y tur cioñes esF *incal

l. En n¡teria de Ej{üción d€ Obrnsr Ie correspond€rÁ:
4 Ehboü¡ los proyeclos de obüs múnicipalcs dc conslrúcción y

b) co l¿bo¡a¡ con ls SecEtaria Comun¡l de P lmi¡cac ión en la claboración
de bdes y especincociones técnicas dc las propueros pda la
contmllción de obras ñunici¡ales.

c) Fiscalizr¡ el cumpliniento de los conl¡ltos de lasobras licfa'ras.
d) Prccufa¡ la mantención y nejormiento del alLmbrado públicó t



ornañenral de propiedad municipal
e) Revistr lriódic¡úenre eler¡do delalumbúdo público, a objeto de

solicitÍ su retosición y nantención.
t Ehbomr proyectos dc alunbrado público conlbrmc a la homatila

g) Elabórar proyeclos pa€ consery¡r- reponer y conrluir accrss y los
p5liñentos de lNcaladas e¡ condición aprcpiadap{a lacirculación
vehicular y peaional y e¡ general procurar la buena manutención de

h) Elabo¡¡r y ejecutar los proyectos de lialidad uúana y ruml que

Elabor¿r cónjuntamenre con l¡ Sec¡ebria Comuml de Planificsción ls
cspeciilcaciones técnicas de las propuestas pa¡¡ la conl¡alación de
eiecución dc ob@s ¡elacio¡adas con las ace¡as y p¡vine¡bs;ycon el
asua potablc l alc¿mariLlado t coñ al!úb¡ado publico.
Fisc¡lizarelcumplimienlo dc los co¡tmtosde las obms licna&s.
Re!¡¡r los proyeclos dc subdilisiones. loteos, u¡baniacióñes y de

n

l) DiseñdyefudiarproyecrosdeconstruccionesespecrlicasF,r¿oclp¡¡
e5p¿.io\ er d \.J ptbLird. prucJrrldo k cor'e \diór ) a ' o ;
arquilcctónic¿ de la coñuna

ñ j  r ' ' d i ¡  )  \1 i -c r  e l  e  r i . ro  \L r ' r incnro  dc  a \  d r ,po . r .  on ! ,
logales. en lós proyectos deobras de construccjón de la conuna.

n) Aprobar los prcyectos de lusióñ I subdivkión de tredios y de
urbanización t conrrúcciói en eene¡al, que realicen en áEas u¡bdss
y/o uúanohrahs inclutcndo obms nüevas. añpliaciones,
rm fbrñacio res y otGs que d ele fl¡ inen las leycs y Eglamentos.

o) Ereotua¡el eno de los dcrcchos municipales que.odespondrn a ros
ptT . r e1 , io oro-¡edo!por la D r..ror d. OD'A..

p) otorg¿r losFemisos ycerificados reslamentariospam la ejecución y
¡écepción de obms dc cdi¡cación on la camuna.

ql Apllcarnomasleg¡lesyrócnicaspeaprevcnúcldere¡orodbiental.
, R{ibn hs obús y auto¡¿a s uso.
, Fkcalizar el cumplimientode las exige¡cias leg¿lés y regla¡enl¡¡6,

Eñ la ejecución ¡e Las obras dc ediflc¿ció¡, ámpliáciones,
rcmodelaciónes y/o ,iemoliciones de la conuna

t Fiscalizar el cumplimic¡io dc la nomfuiva vigenre que regula la
instaLaci¿n de lo.alescomercilles, playas de esl¡cionamicnto, cc¡rros
de en señmza, hole lcs, restaum¡les, etc.

u) Realiza¡ tsrcas de inspec.ióh de obixs en úso a fin tie rerifics el
cunplimienro dc las disposiciones legales) récnicas que ros ricen.

v) Elsborarymeleneractu.liadoelc¿rar¡ódelasobródeu$oiación
y edilicrción ¡ealizadas en lacoi¡una.
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w) lmitirlos infomes sobreusodel suelot sob¡eotosaspectosl¿cnicos
relatilos a la conslrucción t urbanización necesarios para el
otorsamienlo de patentes. petuhosyconcesiones de bienes.

x) Manlererel dchivo de l¿documentsción de la Dirección de ob¡as.

2. Dn moteri¡ dc Insp$ción la Dim{ió¡ de Obms Municipsles, le
coiresponderá las siCüientes tunciones:

i. Enn¡terird¿AseotO.natoMun¡cipalcontuncionescspecificasde:

a) Planinca¡ La lisc¿lización externa que compete ¡ la ¡ulorid¿d nD¡icipal
en nate¡i¿, noúatila, Íibüuria y de superyieiLsncia comunal y en
marcria dc cjccución dc obras r uso de suelo.

b) ¡omularlasdenunciasal JuzeadodePóliclaLoc.l porlasinfraccionesa
ld ¡omltivN lecaks, rechmcnlüias, minete¡iales, ] a hs ordenan¿as
de lVr r  c 'p 'o  ma"dr  ' .o r . " io rc .  o rorsadd '  por  e  Vuqf i ¡ó ) " r
geneGl aL uso del suelo.

c) Fiscalizarelcu'¡plimientode l¡s noñas qrcrceulan la msrutención de
áreas vé¡des ] ,seo coñunal t l.s ordcnanzas ¡tue se dlcren sob'e li

d) F¡caliza¡ eL cumplimienlo do las nor¡as lesales y ordendzas que
iee!lan la exFloración de áridos en la comuna.

e) Fiscalizarelcumplimientodelasnoúaslegalesrelxtilasslaedificación
y conslruccionesen laconu¡a,l laaplicación delos pldesregul¿dorcs.
lsicono,efectuarlas inspeccionosnecesdi$enfomaperiódicadcobrs

i) Arenderdenunciasenlereno,ta!escomodimcnsioncs.tcftnos.accesosa

g) otas funcionesque la Ler se¡ale oquc la auloridad surerior le asigne.

a) Fisalizar y conrohr elaseo de lacomu¡aeñ los bienes nacionales de
uso publico, denunciando las ilfracciones aljuzgado de pólicí¿ local

b  ( rpcñ  v -c  .c r ' i .  od  mcoh.c ró1d_br 'L 'J .  J .  n  i .  l : , '
c) Dlabou y ejsuts prceFms de retno de escdfrbros en la vía publica
d) conserar las árcas vefdes y la ommcnl.ción comunal
c) Llev¡r un cat¡st¡o de las plazasyáreas verdes de la comun¡
t ColabordconhDneccióndeAdninistaciónyFindz¿senélcalcúlode

las b¡ifas de de¡echos de seo domicilia¡io, de acué¡dó cór la ley de
ren¡6 y La oroensnza respccrvs.

4. En mai€ria de Crtafro MüniciD¡l le corr6Donde.á:

t 3



,1.1.-elaborarymante¡e¡!c1u¡lizadoel car¿stodc lasobras deulbanización
y edifi caciones re¡lizadas en la comuna
4,2 propo¡ci.¡ara la aurorid¿des quc conesponda la inl¡.m,ción p¿ra ol
debido rccñrc de las prcpiedades afeclas al impucro lciÍitori¡l
4.3{caLiz¡r cualquierolE l¡bor que l¿ di¡eccion le eñ6micnde.

5, En m¡tc.i, dc EmcrCcncis lcc'trrc.¡o¡derdl

a) Co¡femiona¡, coordina¡ y ejccultr p¡ogranas , acciones pad la
prevención dc fiesgos y prcstaciones de auxilio en situacionos de
cne¡gencias t caráÍot¡s: ditlndi¡ cstas cn lB comunidadj estabLecer
relacrones dcc.ordinación ] colaboración con inriluciones public¿s I
priv¡das ] orsanizaciones comunitarias

b) Conilccionlr cltastro de sedores de riesgo en laconuns.

Exhtná una unidad de contol interno municip!1, que le coresponde¡á
rcaliztu las sieüiemos túncioncs:

l. Contolar la elecución finoncie¡¡ y presuFuéra¡ix do la

2. Rellizar laaudilori! l¡¡eúaoFentiva múnicipal. con elobjetode
ñsdrlizar la leg¡lidad de sü actu.ción.

3. Represent{ al Alcaldeen los acrosqueerime ileAáles inlomddo
dc cllo al Concejo, pala cuyo objelo tend.á ¡cceso a toda l¡
docum en¡ació n e in fo¡mac ión necesar ia.

,r. Ascsorar al Conccjo cn la dcñnición y elalu¡ción de la lu,jitori!
exFma que aquel pueda Éque¡i¡en ¡a rirld de ¡a ley oreá¡¡camunicip3l

5, Col.bor.r direchmente con el Concejo Fara el ejerciclo de $'s
feultades fi scalizadoFs eniliendo un infome timestal acscadel erado
de arnce delejercicio p¡esupuesra¡ñ e inlóñartimer¡¡lñe¡re sobre el
l s . tuo  ac  . 'np l f 'e  o  -e  o .  p¿ao po  .o ' . có .o  d !  !o .v . .o 'c ,
próvisionales de los funcionarios ñunicipales t de los úaba¡dorcs
adsftilosa lacorporación ñunicipal yde los apofesqueel municipio debe
efectua¡al londo común nunicipal

6. Dar rcspuera por cscrito ¡ lasconsultas o pcliciones dc inlomes
que le fo¡nule un concejll.

7 Alender los rcquerimien¡os que fomule hs entiddes fi scaliádoús

8 Reali za¡ co n sr¡tac iones sob¡e la imputlción p¡esupleranáde las
distinla instancias qüe conrempla el sistema de int¡mación frunicipal.

9. ReaLiar proeGms de audilo.ia pan elevrr la eficiencir de la
municipalidad yevaluarsuserión en a lo Denos ld sisulentes áred

9.1.-p¡oeraña dc.uditoriadc insrcsos nunicipalcs
9.2. proC¡am! de auditori¡de eg¡esos mu0iciplles
9 i.-p¡o8rama dc audiloria de caja nunicipal
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9.4.-prcsrams de auditoria paa la evaluación del contol inte¡no de
las difeÉntes áEs del municipio y sus pmcesos €ntE los cuales se
puede mencione: pale¡tes c.i.p.a.¡ pernisos de cnculación,
conciliacio¡es búcadas, inventarios, renunéóciones, p¡ogramóde
¿shrencia social, pmsamss sociales, transfeEncias, renciones de
cuenrs por subveñcronesj yotos.

Establecese un comite Técnico Municibal oue se constiluiiá con los
funcionarios que designe el seño¡ Alcoldo cuyo organigmna y fuñciones
setán indiúda! través de l¡dictación de un deoEto ¡lcaldicioesDecífico.

Anókse. omun iquse, disrrbúyÁe y hecho,4(h !ese.

SECRXTARIO MUNICIPAL (S)
JER/PTG/csn,-
!¡EIBEI¡SIAN:

CALDE

/n""

i ---q¡.cfi
?'.¡lu

e)

ONZALEZ TOLEDO
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